OBLIGACION 4: Apoyar estrategias para la orientacidn de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIA

1. Por medio del link de remisién al area
de bienestar al aprendiz se atienden
aprendices bajo la modalidad individual,
grupo proyecto y ficha, tanto de manera
presencial como virtual orientando a la
luz del reglamento los procesos y
brindando atencién de consejeriay
articulacién de redes.
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Gormmimente,

DESCRIPCION DE LA ATENCION -

TIENE UN HLIO DE 9 ANOS Y NO TIENE QUIEN SE LO CUIDE EN LAS NOCHES,
SOLICITO TRASLADO DE JORNADA A FIN DE SEMANA, TIENE RADICADO 5 DE
FBRERO , ESTA INCONFORME CON LA SEDE DEL CENTRO YA QUE LE QUEDA
LEJOS Y NO PUEDE LLEGAR NUNCA A LAS 6 PM.
EL DIA 13 DE FEBRERO LA INSTRUCTORA ENVIA A COORDINACION FORMATO
DE DESERCION, SE SUGIERE DAR CONTINUIDAD AL DEBIDO PROCESO.

NO LE ACEPTARON EL TRASLADO

SE REALIZA ATENCION DEL GRUPO PROYECTO, EN INTERVENCION 3 DE LOS
APRENDICES CONCUERDAN CON LA FALTA DE COMPROMISO POR PARTE DE
LA APRENDIZ PAULA, SE REALIZA SENSIBILIZACION FRENTE A LA
IMPORTANCIA DE REALIZAR PROCESOS ACADEMICOS CON CONCIENCIA, LA
APRENDIZ RECONOCE FALENCIAS E INDICA QUE YA DIALOGO CON OTRO
GRUPO PROYECTO EN DONDE VA A SER ACEPTADA, ASI MISMO INDICA QUE
CUENTA CON AUTORIZACION DE LA INSTRUCTORA PUESTO QUE SE ACLARA
QUE DESDE EL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ NO SE TOMAN DECISIONES
DE RECONFIGURACION DE GRUPOS PUESTO QUE ESO RECAE
EXCLUSIVAMENTE EN LOS INSTRUCTORES QUIENES TIENE AUTONOMIA
DESDE EL AREA SE SUGIERE PERMITIR QUE LOS 3 APRENDICES QUE LLEVAN
EL PROCESO DE MANERA ARMONIOSA PUEDAN CONTINUAR, Y LA APRENDIZ
EN CUESTION TRABAJE CON EL NUEVO GRUPO, SE RESALTA QUE A ESTA
ULTIMA APRENDIZ SE LE SENSIBILIZO FRENTE A RECONOCER Y SUPERAR LAS
DIFICULTADES QUE LA UBICAN EN ESTA SITUACION

La aprendiz refiere una situacion que puede solucionar pero requiere de tiempo, se
indica que establezca dialogo con instructores y compafieros a fin de organizar la
metodologia para solventar el tema, asi mismo, se socializa lo que indica el




Se participa de los comités
extraordinarios que son citados por el
area de coordinacién en los cuales se
desarrolla el debido proceso y aportes

que desde bienestar influyen en la
permanencia del aprendiz.
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